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Предыдущий коллективный договор

         действовал по 28.02.2023
                                                                   ст. Советская
                                                                          2023
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Центр социальной помощи семье и детям Советского района» является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении.  

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

Работодатель – государственное бюджетное  учреждение социального обслуживания  населения Ростовской области «Центр социальной помощи семье и детям Советского  района»  в лице директора  Аллы  Николаевны Усенко, действующего на основании Устава учреждения, (далее – Работодатель) и работники учреждения, в лице представителя трудового коллектива государственного бюджетного  учреждения социального обслуживания  населения Ростовской области «Центр социальной помощи семье и детям Советского района» Ильинской Ольги Георгиевны, именуемое в дальнейшем       « Представитель» .
1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

 – регулирования социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующих ее стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;

– установления дополнительных социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение Работников по сравнению с законодательством, соглашениями;

 – создания благоприятного психологического климата в коллективе.

1.4. Работодатель и Работники признают Совет трудового коллектива единственным представителем интересов Работников - членов трудового коллектива, а при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора,  рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров и в других случаях, которые установлены Трудовым кодексом  РФ (далее - ТК РФ),  интересы всех  Работников. (ст. 29, ст. 30 ТК РФ)
1.5. По итогам выполнения за полугодие и год Работодатель обязуется информировать Работников, их представителей о результатах финансово-экономической деятельности работодателя и о выполнении коллективного договора.

1.6. Работодатель обязуется, не позднее месяца после подписания,  ознакомить с содержанием настоящего коллективного договора, изменений и дополнений к нему всех Работников организации, а также всех вновь поступающих Работников при их приёме на работу до подписания трудового договора, обеспечивать доступность и гласность содержания, выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов должностных лиц, через  информационные стенды).

1.7. Для ведения коллективных переговоров по подготовке, заключению или изменению коллективного договора и контроля за выполнением коллективного договора образуется комиссия, деятельность которой осуществляется в соответствии с положением “О Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и организации контроля за выполнением коллективного договора” (Приложения № 3).

В состав комиссии со стороны Работников могут включаться представители вышестоящего Совета трудового коллектива. (ст. 35, ст. 36, ст. 37 ТК РФ)
1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения. (ст. 43 ТК РФ)
1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. (ст. 43 ТК РФ)
1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. (ст. 43 ТК РФ)                                       

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. (ст. 43 ТК РФ)
1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.                                              

1.13.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через Совет трудового коллектива:

учет мнения (согласование) при принятии локальных нормативных актов (ст. 372 ТК РФ);

консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по  вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

участие в разработке и принятии коллективного договора;

участие представителя Совета трудового коллектива в оперативных совещаниях;

согласование с Советом трудового коллектива  кандидатур работников на награждение государственными, ведомственными наградами, званиями, знаками отличия.   

1.17. Стороны договорились проводить политику, направленную на создание системы социально - трудовых отношений в учреждении, максимально способствующей его стабильной и производительной работе, повышению уровня жизни работников.

 В этих целях:

 1.17.1. Работодатель обязуется:

  - обеспечить выполнение задач, возложенных на администрацию государственного бюджетного учреждения социального обслуживания  населения Ростовской области «Центр социальной помощи семье и детям Советского района»
  - соблюдать законы и иные нормативные правовые акты о труде, локальные нормативные акты, 

 - принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения или по согласованию с советом трудового коллектива,

- создать Комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателей в соответствии со ст. 384 Трудового кодекса РФ,

- не реже двух раз в год отчитываться перед работниками, советом трудового коллектива о результатах финансово-экономической деятельности учреждения,

- сотрудничать с советом трудового коллектива, рассматривать конструктивные предложения по вопросам социальной политики организации.

1.17.2. Совет трудового коллектива обязуется:

 - способствовать успешной деятельности с советом трудового коллектива по выполнению государственным бюджетным  учреждением социального обслуживания  населения Ростовской области «Центр социальной помощи семье и детям Советского района» возлагаемых на него задач, соблюдению работниками трудовой дисциплины, качественному  выполнению трудовых обязанностей,

 -  представлять и защищать права и интересы членов совета трудового коллектива по вопросам социально-трудовых и связанных с трудом отношений,

- оказывать бесплатную юридическую помощь, регулярно осуществлять  контроль  за выполнением коллективного договора и соблюдением законодательства о труде и об охране труда,

- участвовать в разработке и согласовании локальных нормативных актов с целью защиты социально-трудовых прав работников,

- принимать меры по предупреждению трудовых споров и их урегулированию, способствовать созданию в коллективе благоприятного микроклимата,

- проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семьи.
1.17.3. Работники обязуются:

- добросовестно и качественно выполнять свои трудовые обязанности, 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим работы, правила и инструкции по охране труда, Кодекс этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания,
- содержать свое рабочее место, оборудование, технику в чистоте и исправном состоянии, бережно относиться к имуществу учреждения,

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

1.18. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу c 15.09.2023 года. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора на неопределенный срок, срочного трудового договора, а также на выполнение определенной работы.

2.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ (гл. 10, 11,12,13 ТК РФ), другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим коллективным договором.

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. (ст. 67 ТК РФ)
2.5. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

 Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.6. В трудовом договоре оговариваются сведения о работнике, обязательные и дополнительные  условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе условия оплаты труда (размер тарифной ставки или оклада, компенсационные и стимулирующие выплаты), режим  рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих в учреждении), льготы и компенсация и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменном виде.

2.7.  По инициативе работодателя изменение определенных сторонами  условий трудового договора допускается, как правило, по причинам, связанным  с изменением организационных или технологических условий труда (например, изменение числа обслуживаемых), при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) в соответствии со ст.74 ТК РФ.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.     

2.8.  Работодатель или его полномочный представитель обязан при приеме на работу работника (до подписания трудового договора) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. (ст. 68 ТК РФ)
2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ (гл. 13 ТК РФ) и иными федеральными законами. 

Ш. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

3.1.  Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.1.2. Работодатель с учетом мнения совета трудового коллектива определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.2. 
Работодатель обязуется:

3.2.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации   работников в разрезе специальностей. 
3.2.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.2.3. В случаях направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения  и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.ст.173-176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. ст.173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям. 

3.2.5. Организовывать проведение аттестации работников в целях определения их на соответствие замещаемой должности. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель совета трудового коллектива.
IV. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ

4.1. Работодатель и представитель совета трудового коллектива обязуются совместно разрабатывать планы обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, увольняемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения штатов или численности работников.

4.2. Работодатель обязуется:

4.2.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматривать предварительно с участием совета трудового коллектива;

4.2.2. При увольнении работников в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата:

- издавать приказы с указанием причин и сроков увольнения, а также о создании комиссии, занимающейся вопросами высвобождения, с включением в состав представителя совета трудового коллектива:

- не позднее чем за два месяца персонально предупреждать работников о предстоящем увольнении под расписку (ст. 180 ТК РФ).

4.2.3. Предоставлять освобождающиеся рабочие места в организации в первую очередь работникам своей организации, в том числе и работающим на условиях совместительства с учетом их квалификации и компетенции. 

4.2.4. При проведении реструктуризации организации обеспечивать участие совета трудового коллектива в разработке мероприятий, учитывающих баланс интересов организации и работников.

4.2.5. Предварительно (не менее чем за три месяца) письменно сообщать совету трудового коллектива о возможном массовом увольнении работников, информировать о его причинах, числе и категориях трудящихся, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст.82 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.2.6. Обеспечивать предоставление работы по специальности выпускникам учебных заведений - молодым специалистам, прибывшим для работы в организации по их предварительным договорам или заявкам.

4.2.7. Принимать следующие меры по содействию занятости:

а) оформлять досрочный выход на пенсию лиц предпенсионного возраста;
б) одновременно с предупреждением работников о предстоящем увольнении подбирать работу в организации по их профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии - другую работу, в том числе нижеоплачиваемую или требующую переобучения, либо в другой организации города (поселка, села) по прежней профессии;

в) предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении, свободное от работы время (не менее 5 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка;

г) с учетом мнения совета трудового коллектива вводить режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в целях предотвращения массовых увольнений работников и сохранения рабочих мест (ст.73 Трудового кодекса Российской Федерации);

д) при проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников вследствие недостаточной квалификации (подпункт «б» п.3 ст.81 ТК РФ), в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителя совета трудового коллектива (ч.3 ст.82 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.3. Совет трудового коллектива обязуется:

4.3.1. принимать участие в разработке программы занятости,
4.3.2. обеспечивать защиту социальных гарантий работников в вопросах занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством и настоящим коллективным договором;

4.3.3. оказывать помощь работодателю в организации работы по подготовке, переподготовке и повышению квалификации и аттестации сотрудников;

4.3.4. осуществлять контроль за занятостью и соблюдением законодательства в области занятости.                              

4.4. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 Трудового кодекса Российской Федерации, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют лица:

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

- лица предпенсионного возраста (за пять лет  до  пенсии), 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет,

- награжденные государственными наградами в связи с трудовой деятельностью;  
V.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. При регулировании рабочего времени в учреждении стороны исходят из того, что продолжительность работы не может превышать 40 часов в неделю.                  
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для медицинских работников – не более 36 часов в неделю (ст.350 ТК РФ), для социальных педагогов, педагогов - психологов – не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ), для женщин, работающих в сельской местности – не более 36 часов в неделю ( ст. 263.1 ТК РФ).

5.2. Режим рабочего времени работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложение № 2), графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения совета трудового коллектива, а также условиями трудового договора. График сменности доводить до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.
5.3.  Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

-по соглашению между работником и работодателем;

-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.4.  Работа в выходные по графику и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.5.  В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет. 

Кроме того, для некоторых категорий сотрудников предусмотрен особый порядок привлечения к сверхурочным работам. Работодатель обязан:

- получить письменное согласие работника;

- убедиться в отсутствии медицинских противопоказаний;

- уведомить работников под личную подпись о праве отказаться от выполнения сверхурочной работы.

К таким работникам относятся (ч. 5 ст. 99, ст. ст. 259, 264 ТК РФ):

1) инвалиды;

2) женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;

3) матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет;

4) работники, имеющие детей-инвалидов;

5) работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением;

6) опекуны (попечители) несовершеннолетних.

Нормы, касающиеся сверхурочной работы, распространяются как на работников по основному месту работы, так и на совместителей.

В соответствии со ст. 152 ТК РФ сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Сверхурочные работы не должны превышать четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с советом трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из ежегодного отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. Ежегодный    оплачиваемый    отпуск    может    быть    продлен в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска, либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели (ст. 124 ТК РФ).
5.7. Всем работникам организации предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114, 115 ТК РФ). Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК РФ). Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).
По заявлению работника до истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск должен быть предоставлен:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- совместителю в период его нахождения в отпуске по основной работе;

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет.

В случае, если у работника накопились неиспользованные дни ежегодного оплачиваемого отпуска за предыдущие периоды, работодатель обязан учесть эти дни при составлении графика отпусков и предоставить неиспользованную часть ежегодного отпуска не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.  
5.8. Работодатель предоставляет социальным педагогам, педагогам-психологам удлиненный оплачиваемый отпуск (ст. 334 ТК РФ) в количестве 56 календарных дней. 

5.9. При    исчислении    общей    продолжительности    ежегодного    оплачиваемого    отпуска дополнительные    оплачиваемые    отпуска    суммируются    с    ежегодным    основным оплачиваемым отпуском.

5.10. Работники, уволенные по инициативе работодателя до использования дней, положенных за отпуск, получают оплату за каждый день положенного им отпуска (ст. 127 ТК РФ, Конвенция МОТ № 52 «О ежегодных оплачиваемых отпусках»). По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ).
5.11.  Работодатель обязуется:

5.11.1.  Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- при рождении ребёнка в семье до 5 календарных дней;

- для проводов детей в армию до 3 дней; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) до 5 календарных дней;

- на похороны близких родственников до 5 календарных дней;                                                           

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней;

-родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении им обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 календарных дней;

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, -  до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям.

- работающим инвалидам до 60 дней.
5.12. По соглашению между администрацией и работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.13. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст.125 ТК РФ).  
5.14.  Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

5.15.  На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обеспечивает работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также время предоставления перерыва и его продолжительность, места для отдыха и приема пищи устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. (ст. 108 ТК РФ)
5.16. В соответствии с Перечнем, утвержденным Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 31.12.2002 № 85 работодателем заключены письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности. Перечень должностей работников, с которыми заключены письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности:

- Медицинская сестра.
- Заведующий хозяйством.
- Водитель.

 -Заведующий отделением
VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать минимальную месячную заработную плату Работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже минимальной заработной платы. 
6.1.2. Начислять и перечислять заработную плату на лицевой счёт работника, открытый в кредитной организации,  два раза в месяц: заработная плата за период с 1-го числа по 15-е число текущего месяца выплачивается 20-го числа текущего месяца, заработная плата за период с 16-го числа по 30-е (31-е) число текущего месяца выплачивается 5-го числа месяца следующего за отчетным месяцем. Начисление заработной платы производится в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. Заработная плата за период с 1-го декабря по 15-е декабря выплачивается 20-го декабря, заработная плата за период с 16-го декабря по 31-е декабря выплачивается 25-го декабря. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
6.1.3.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно.
6.1.4. Выдавать Работникам расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц за день до выдачи заработной платы, а также о перечисленных страховых взносах в Пенсионный фонд. Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива. (Приложение №1 к Положению об оплате труда и материальном стимулировании работников)
Перечислять заработную плату по письменному заявлению Работников на указанные ими счета в банках;

6.1.5. Производить оплату отпуска не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска. В случае не своевременной оплаты за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо если работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее, чем за две недели до его начала, перенести по письменному заявлению работника ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

6.1.6. При разработке локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы оплаты труда работников, учитывать мнение Совета трудового коллектива.
6.2. Оплата труда работников производится в порядке и размерах, установленных постановлением Правительства Ростовской области от 06.07.2016 № 453 «Об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных министерству труда и социального развития Ростовской области», а также Положением об оплате  труда и материальном стимулировании работников, согласованных  с  (Приложение №1). 
Система оплаты труда работников государственного учреждения включает в себя должностные оклады, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты.
6.3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются с учетом отнесения должностей, профессий, занимаемых работниками учреждения, к профессиональной квалификационной группе на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

6.4. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и 
профессий рабочих (далее - ЕТКС) и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС) или соответствующих положениях профессиональных стандартов.
6.5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, стажа работы, условий труда, сложности выполняемой работы,  количества и  качества затраченного труда. 

6.6. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих устанавливаются штатным расписанием, утверждаемым работодателем (администрацией) в соответствии с должностью, квалификацией работника. 
6.7. Работникам устанавливаются компенсационные и стимулирующие выплаты, порядок и размеры выплаты которых определяются Положением об оплате труда и материальном стимулировании работников. (Приложение №1).
6.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы с 22 часов до 6 часов в размере 50 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы).

6.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный  день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной  части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Доплата за сверхурочную работу: сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные 
и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате 
в повышенном размере в соответствии с частью второй настоящего пункта.

6.10. В случаях, когда заработная плата работника,  отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным со​гласно производственному календарю из расчета пятидневной рабочей недели, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже  минимального размера оплаты труда, установлен​ного федеральным законодательством, работнику производится доплата до ми​нимального размера оплаты труда.

Для определения размера доплаты до минимального размера оплаты труда учитываются все выплаты (оплата по окладу (ставке заработной платы), выплаты за счет внебюджетных средств, доплаты за условия труда, все стимулирующие выплаты). Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, определенные как дополнительная работа, не предусмотренные трудовым договором в состав заработной платы при установлении доплаты до МРОТ работникам учреждений не включаются. Компенсационные выплаты за ночные и праздничные дни в состав заработной платы до начисления доплаты до МРОТ не включаются.
Доплата до минимального размера оплаты труда  начисляется работнику по основному месту работы и работе, осуществляемой по совместительству.
6.11. Осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих, ставки заработной платы рабочих увеличиваются (индексируются) Правительством Ростовской области в соответствии с областным законом об областном бюджете с учетом коэффициента увеличения размеров оплаты труда работников федеральных государственных учреждений.
6.12. В учреждении установлены следующие виды выплат:

-  компенсационного характера: выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
          - стимулирующего характера: за интенсивность и высокие результаты работы; за качество выполняемых работ; за стаж непрерывной работы, выслугу лет; премиальные выплаты по итогам работы; выплаты за квалификацию медицинским работникам; выплаты за классность водителям автомобилей.
6.13. Работодатель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно законодательству.
6.14. Согласно статье 142 Трудового кодекса Российской Федерации за работником на период приостановления работы в связи с задержкой выплаты ему заработной платы на срок более 15 дней сохраняется средний заработок.
VII.
ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1.
Оказывать   содействие в предоставлении работникам, имеющим детей дошкольного возраста, мест в дошкольных учреждениях.

7.1.2. Совместно с советом трудового коллектива создать комиссию по социальному страхованию и поручить ей контроль за целевым использованием средств социального страхования. 

7.1.3.В соответствии с Законом РФ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете  в  системе  обязательного  пенсионного  страхования" обеспечить качественную и своевременную подготовку сведений о стаже и заработке работников для государственного пенсионного обеспечения, включая льготную пенсию, а также полное и своевременное перечисление страховых взносов на обязательное пенсионное страхование; информировать работников о сведениях, представленных в органы Пенсионного фонда РФ (в соответствии с Федеральным законом от 03.10.2018 № 352-ФЗ под предпенсионным возрастом понимается возрастной период продолжительностью до пяти лет, предшествующий назначению лицу страховой пенсии по старости). 

7.1.4. Организовывать совместно с советом трудового коллектива проведение новогодних праздников для работников и членов их семей.          

7.1.6. Организовать совместно с советом трудового коллектива отдых детей работников в детских оздоровительных лагерях (центрах) в период школьных каникул.

7.2. Работодатель и совет трудового  коллектива  принимают на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками учреждения и членами их семей.
7.3. Оплата   листка временной нетрудоспособности.
Пособие по временной нетрудоспособности в случае заболевания или полученной травмы (за исключением несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) самого работника оплачивается за фактически пропущенные календарные  дни, приходящиеся на первые три календарных дня нетрудоспособности за счет средств работодателя. За фактически пропущенные календарные дни, начиная с 4-го календарного дня нетрудоспособности – за счет средств Фонда социального страхования. Пособие исчисляется в зависимости от страхового стажа:

100% среднего заработка – при стаже 8 и более лет

80% среднего заработка –  при стаже от 5 до 8 лет

60% среднего заработка –  при стаже до 5 лет. 

Ограничения и порядок выплаты пособия по временной нетрудоспособности в других случаях производятся в соответствии с законодательством о социальном 

страховании.
VIII.   ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
8.1. Работодатель обязуется:

8.1.1. Знакомить работников при приеме на работу с требованиями охраны труда.

8.1.2. На каждом рабочем месте обеспечивать условия труда, соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда.

8.1.3. За счет средств учреждения обеспечивать приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами специальной одежды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезжиривающих средств. 
8.1.4. Своевременно проводить обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда работников учреждения.

8.1.5. В установленном порядке проводить расследование несчастных случаев. 

8.1.6. Выполнять в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

8.1.7. Обеспечивать ежегодное проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрооборудования и компьютеров.

8.1.8. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. При понижении температуры ниже 17* С (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного сезона по представлению совета трудового коллектива переводить работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы. При снижении температуры ниже -14* С в помещении работа прекращается.

8.1.9. Устанавливать конкретные размеры надбавок к заработной плате работникам, занятым на тяжелых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда (Приложение № 1).

8.1.10. Информировать работников под расписку об условиях и охране труда на их рабочих местах и полагающимся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

8.1.11. Обеспечить ответственного за состояние охраны труда нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране труда, журналами инструктажа.

8.1.12. Выделять денежные средства на выполнение мероприятий по улучшению условий труда, на приобретение спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств, нормативных документов по охране труда, на обеспечение безопасной эксплуатации котельных, столовых, зданий, предусмотренных настоящим договором.

8.1.13. Обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.

8.1.14. Обеспечивать в соответствии с законодательством бесплатное прохождение работниками   периодических медицинских осмотров. 

8.1.15. Обеспечивать режим труда и отдыха работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами.                                                                 

8.1.16. Обеспечивать проведение cспециальной оценки условий труда.  По результатам специальной оценки условий труда предоставлять работникам гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (ФЗ от 28.12.2013 № 426 «О специальной оценке условий труда»).
8.1.17. Создать совместно советом трудового коллектива на паритетной основе комиссию по охране труда.

8.1.18. Предоставлять уполномоченным совета трудового коллектива по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей не менее двух часов рабочего времени в неделю, проводить совместно с советом трудового коллектива их обучение по охране труда с выдачей соответствующего удостоверения.

8.1.19. Выделить средства для оздоровительной работы среди работников и их детей. 

8.1.20. Регулярно организовывать и проводить совместно с советом трудового коллектива экологические субботники по уборке территории и служебных помещений.

8.1.21. Подготовить рабочие помещения к работе в зимних условиях.

8.1.22. Обеспечить своевременный вывоз бытового мусора.
8.1.23. Осуществлять финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
8.1.24. Обеспечивать проведение ежегодной диспансеризации (профосмотров) работников.  
8.1.25. В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учреждения и сокращения негативных последствий распространения эпидемии для социального и экономического развития не реже 1 раза в год при проведении инструктажа по охране труда на рабочем информационного Модуля «Оценка уровня знаний и поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ».
8.2. Совет трудового коллектива обязуется:

8.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства об охране труда.

8.2.2. Контролировать своевременную, в соответствии с установленными нормами выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

8.2.3. Избрать из состава работников учреждения уполномоченных по охране труда.

8.2.4. Принимать участие в создании и работе совместной комиссии по охране труда.

8.2.5. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.

8.2.6. Обращаться к работодателю с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

8.2.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.

8.2.8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.  совет трудового коллектива в праве требовать от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации.
IХ. УСЛОВИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ

9.1. Работодатель обязуется:

9.1.1. Создать условия, способствующие адаптации молодых специалистов к трудовой деятельности, их активному участию в жизни коллектива;

9.1.2. Предоставлять возможность повышения квалификации и получения специальности в учреждениях среднего и высшего профессионального образования;

9.1.3. Способствовать улучшению жилищных условий молодых работников путем:

постановки на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий;

содействия в оформлении ипотечного жилищного кредитования, в строительстве индивидуального жилья, получения земельного участка, приобретении необходимых строительных материалов, проводки газа и водоснабжения; 

содействия в предоставлении мест в общежитиях;

предоставлении отцу при выписке новорожденного ребенка из роддома дополнительный отпуск с сохранением заработной платы – 3 дня.

9.2. Совет трудового коллектива обязуется:

9.2.1. Создать комиссию по работе с молодежью;

9.2.2. Оказывать содействие в организации досуга молодежи, проведении      культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий;

9.2.3. Активно использовать законодательно-нормативную базу молодежной политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи;

9.2.4. Оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательством льгот и дополнительных гарантий;

9.2.5. Информировать молодых работников о задачах и деятельности совета трудового коллектива в вопросах защиты их социально-трудовых прав и экономических интересов, поощрять молодежный актив учреждения, ведущий эффективную  производственную и общественную работу;

9.2.6. Контролировать обязательность прохождения медицинского осмотра при заключении работодателем трудового договора с молодыми работниками, не достигшими совершеннолетия;

9.2.7. Контролировать предоставление отпуска молодым работникам (до 18 лет) в соответствии со ст. 122 и 124 ТК;

9.2.8. Контролировать соблюдение прав работников в возрасте до 18 лет при расторжении с ними трудового договора по инициативе работодателя (ст.269 ТК);

9.2.9. Оказывать материальную помощь при вступлении молодого работника, в брак, при рождении ребенка
X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
11. Стороны договорились, что:

11.1 Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.2. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора, и его положений и отчитываются о результатах выполнения условий настоящего коллективного договора на общем собрании работников 2 раза в год. 
11.3. Рассматривают в 7-дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных  и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.                  

11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
	Директор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания  населения Ростовской области «Центр социальной помощи семье и детям Советского района»

                                     А.Н. Усенко 
__________________________

               МП
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         “___”____________2023г.                        “___”___________2023 г. 
Перечень приложений к коллективному договору:
Приложение 1- Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников.
Приложение 2- Правила внутреннего трудового распорядка.
Приложение 3- Положение “О Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и организации контроля за выполнением коллективного договора”
