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Отчет о реализации мероприятий по противодействию  коррупции на 2021-2024 годы  за 2024 год

                                                                    

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия)
	Исполнитель 
мероприятия (наименование учреждения)
	Информация об исполнении (краткое описание)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции (далее – комиссия)
	В течение 
2021-2024 гг.
	ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района» Комиссия по  противодействию коррупции

	В 2024 году состоялось 4заседания  комиссии.  Рассмотрены вопросы: 
1.  Рассмотрение отчета  о реализации  плана мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений в учреждении в 2023 году.
2. Рассмотрение отчета  о реализации плана работы комиссии по противодействию коррупции в 2022году.
3. Исполнение Кодекса этики специалиста, оказывающего услуги в социальной сфере работниками учреждения.
4. Принятие и утверждение  плана работы комиссии по противодействию коррупции в 2024 году.
5.Рассмотрение отчета  о реализации Плана  мероприятий  по противодействию коррупции  за 1 полугодие 2024года.
6. О рассмотрении и утверждении Перечня коррупционно-опасных функций, осуществляемых учреждением на 2025 год, Об утверждении Перечня коррупционно-опасных услуг, осуществляющих учреждением на 2025год; Об утверждении Перечня должностей, имеющих в учреждении, связанных с высоким коррупционным риском на 2025 год.
Решения, принятые на заседании комиссии:
-Отчёт принять к сведению. Признать ведение антикоррупционной деятельности в 2023  удовлетворительным, продолжить работу в 2024 году согласно плана мероприятий  по противодействию коррупции на 2021-2024гг.
-  Отчёт принять к сведению. Признать ведение антикоррупционной деятельности в 1полугодии   удовлетворительным, продолжить работу  во 2 полугодии 2024 года согласно плана мероприятий  по противодействию коррупции на 2024гг.
- В виду отсутствия изменений,  представленные  Перечень коррупционно-опасных функций, осуществляемых учреждением на 2025 год, Перечень коррупционно-опасных услуг, осуществляющих учреждением на 2025 год, Перечень  должностей, имеющих в учреждении, связанных с высоким коррупционным риском на 2025 год комиссией, утвержденные   2022 (приказ от 10.01.2022)  принято решение оставить без изменений.
-Комиссия не усмотрела наличия конфликта интересов при работе родственников и свойственников в учреждении.

	2
	Рассмотрение на заседании Комиссии отчета о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции (далее – план)
	Ежегодно, 
до 1 февраля
	ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района» Комиссия по  противодействию коррупции

	Рассмотрен  отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении  за 2024 протокол  от 09. 01.2024г  №1

	3.
	Размещение отчета о выполнении настоящего плана в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте учреждения в разделе «Противодействие коррупции
	Ежегодно, 
до 1 февраля
	ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района» Комиссия по  противодействию коррупции

	[bookmark: _GoBack]Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении  за 2023 Размещен на сайте 29 декабря 2022

	4.
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение, в соответствие с федеральными законами, иными правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами Ростовской области
	В течение 
2021-2024 гг.
	ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района» Комиссия по  противодействию коррупции
	 Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение нормативно правовых актов  учреждения осуществлялось на основе изменений в законодательстве Российской Федерации и Ростовской области. 


	5
	Участие в инструктивно-методических совещаниях по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проводимых министерством труда и социального развития Ростовской области
	По мере необходимости
	ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района» лицо,
ответственное за работу  по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В соответствии с решением коллегии министерства труда и социального развития Ростовской области  №2 от 28.02.2023 « Деятельности областных учреждений социального обслуживания в 2022 и задачах на 2023» взять под личный контроль:
- работу лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
- повышение уровня знаний у лиц ответственных  за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений на знание основ действующего законодательства и локальных правовых актов учреждения в сфере противодействия коррупции;
-соответствие планов мероприятий по противодействию коррупции областному и ведомственным планам мероприятий по противодействию коррупции;
-проведение совещаний (семинаров, собраний) с работниками учреждения об ответственности за нарушение требований антикоррупционного законодательства (не реже одного раза в год);
- ежегодный мониторинг соблюдения и реализации  положений статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 –ФЗ  « О противодействии коррупции».
В рамках Международного дня борьбы с коррупцией  7.12.2023 года состоялось собрание под председательством и.о. министра труда и социального развития Ростовской области в формате видеоконференции.

	6.
	Осуществление внутреннего контроля эффективности реализации антикоррупционных мер в учреждении

	Постоянно
	ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района», Комиссия по противодействию коррупции
	Осуществляется контроль  реализации антикоррупционных мер в структурных подразделениях учреждения. Заведующие отделениями несут персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в их структурных подразделениях, проводят с работниками разъяснительную работу, беседы, обсуждаются изменение в законодательстве о противодействии коррупции.

	7.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники учреждения, а также применение мер юридической ответственности
	В течение 
2021-2024 гг.
	ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района», Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	В учреждении создана  комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов и разработано Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов  ГБУСОН РО « ЦСПСД Советского района. Проводятся заседания комиссии с занесением результатов в Журнал регистрации заседаний  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов.  В 2023году сообщений, заявлений о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения по фактам нарушений  и заявлений по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники учреждения, не поступало.

	8
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	В течение 
2021-2024гг.
	ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района», лицо,
ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов ведется в соответствии с  Порядком  уведомления работодателя работниками о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденное приказом по учреждению от 16 декабря 2019 года №108 (приложение 2)  Ведется Журнал регистрации уведомлений работников учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В 2023году случаев возникновения конфликта интересов не выявлено,    уведомлений не поступало

	9.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников учреждения о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В течение 
2021-2024 гг.
	ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района», лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников учреждения ведется в соответствии с Порядком уведомления о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания населения Ростовской области «Центр социальной помощи семье и детям Советского района», утвержденное приказом по учреждению от 16 декабря 2019 года №108 (приложение3). Ведется журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в  целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. В 2023 году уведомлений работников учреждения о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не установлено.

	10
	Проведение мероприятий по формированию у работников учреждения негативного отношения к коррупции
	Ежегодно
	ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района», лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Регулярно приводятся совещания с работниками учреждения по формированию негативного отношения к коррупции. В 2023 году проведено 3 совещания

	11
	Обеспечение размещения на официальном сайте учреждения актуальной информации об антикоррупционной деятельности (с учетом требований утвержденных приказом от 07.10.2013 № 530н Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации)
	В течение 
2021-2024 гг. 
(по мере необходимости)
	ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района», Лицо,
ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	 Своевременно размещается информация  на официальном сайте учреждения актуальной информации об антикоррупционной деятельности (с учетом требований утвержденных приказом от 07.10.2013 № 530н Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации).

	12
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в минтруд области посредством функционирования «телефона доверия», а также приема письменных сообщений по вопросам противодействия коррупции, поступающих в учреждение
	В течение 
2021-2024гг.
	ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района», лицо,
ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	 Предоставлена возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в минтруд области посредством функционирования «телефона доверия», а также приема письменных сообщений по вопросам противодействия коррупции, поступающих в учреждение. Информация размещена на сайте учреждения, а также на информационном стенде по противодействию коррупции.

	13
	Организация повышения квалификации лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений по программам противодействия коррупции
	В течение 
2021-2024гг.
	ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района» », лицо,
ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Директор и лицо,  ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений прошли обучение в объеме 36 часов с 14 января по 05февраля 2019  ООО 
« Институт дополнительного образования» г. Новочеркасск.

	14
	Представление в  отдел по работе с персоналом минтруда области отчетов о результатах исполнения Указа Президента Российской Федерации от  16.08.2021  № 478  «О  Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы», выполнения  лана  противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы.
	В порядке и сроки,
определенные
минтрудом области
	ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района» лицо,
ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы за 2022 год представлен в отдел по работе с персоналом минтруда области 28 декабря 2023

	15
	Проведение работы по актуализации информации, размещенной на информационных стендах в зданиях и помещениях, занимаемых учреждениями, направленной на профилактику коррупционных и иных правонарушений со стороны граждан и работников учреждений, а также информации об адресах и телефонах, по которым можно сообщить о фактах коррупции
	В течение 
2021-2024 гг.
(по мере необходимости)
	ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района лицо,
ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Регулярно обновляется информация, размещена на информационном стенде в учреждении, направленной на профилактику коррупционных и иных правонарушений со стороны граждан и работников учреждений, а также информации об адресах и телефонах, по которым можно сообщить о фактах коррупции.

	16
	






Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	Ежегодно, 
до 9 декабря 

	Лицо,
ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	9 декабря Международный день борьбы с коррупцией «Права детей – забота государства». С целью просвещения и формирования у детей антикоррупционного мировоззрения провели познавательное мероприятие «Жили, были…»    С родителями несовершеннолетних проведено родительское собрание с вручением памятки  «Что такое коррупционные правонарушения?  Основные принципы» Все мероприятия размещаются в социальной сети Телеграмм: https://t.me/+83tQbjBbjkFiYmYy и Одноклассники: https://ok.ru/profile/587175161031, а также на сайте учреждения. Информация на интернет - странице ГБУСОН РО «Центр социальной помощи семье и детям Советского района», размещенной на сайте  sovcspsd.ucoz.org  обновляется регулярно. 

	17
	Внесение изменений в действующие планы мероприятий 
по противодействию коррупции в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, настоящим планом, обеспечение контроля за выполнение
	До 01.09.2021 г. – внесение соответствующих изменений, в течение 
2021 – 2024 гг. – обеспечение их актуализации и контроля за выполнением
	ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района лицо,
ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	   Внесены изменения в действующий план мероприятий по противодействию коррупции в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы. План утвержден приказом от 27.08.2021
приказом 89 « О внесение изменений в приказ от 09 января 2021года №17  « О комплексе мер по формированию правовой культуры и  противодействию коррупции в ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района»
  




Исполнитель Пивоварова Е.Ф.
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