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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии  ГБУСОН РО « ЦСПСД Советского района»
по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов
I Настоящим Положением определяется порядок работы комиссии ГБУСОН РО « ЦСПСД Советского района» по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
Основной задачей Комиссии является содействие  ГБУСОН РО « ЦСПСД Советского района (далее - Учреждение):
1) в обеспечении соблюдения работниками требований к служебному поведению, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);
2) в осуществлении в Учреждении мер по предупреждению коррупции.
Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к трудовому (служебному) поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении работников Учреждения.
Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной (трудовой) дисциплины.
           II Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:
1) имеющиеся у ГБУСОН РО « ЦСПСД Советского района (далее - Учреждение) материалы проверки, свидетельствующие о несоблюдении работником требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов;
2) поступившее в Учреждение в порядке, установленном нормативным правовым актом Учреждения, уведомление работника о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
поступившее в Учреждение представление любого члена Комиссии председателю Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения работником требований к служебному поведению
3) и (или) урегулированию конфликта интересов либо осуществления в Учреждении мер по предупреждению коррупции;
4) поступившее в Учреждение уведомление представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
1. Документы, указанные в пункте 2 настоящего Положения, передаются для рассмотрения председателю Комиссии.
 III Председатель Комиссии:
1) в течение десяти календарных дней со дня поступления к нему документов и материалов, указанных в пункте 2 настоящего Положения:
назначает дату заседания Комиссии, чтобы данное заседание было проведено в течение двадцати календарных дней со дня поступления указанных материалов и документов; принимает решение об удовлетворении (отказе в удовлетворении) ходатайств, поданных работником, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов, или любым членом Комиссии, о привлечении к участию в заседании Комиссии:
· специалистов, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым Комиссией;
· представителя работника, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов;
· представителей заинтересованных государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;
· иных заинтересованных лиц.
Перечисленные лица привлекаются к участию в заседании Комиссии с правом совещательного голоса с их согласия.
IV.Секретарь Комиссии:
1) информирует членов Комиссии о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии, о вопросах, включенных в повестку для заседания Комиссии
2) знакомит членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с материалами, представленными для обсуждения на заседании Комиссии;
3) не менее чем за два дня до дня проведения заседания Комиссии организует ознакомление работника, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов, и его представителя с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии;
4) осуществляет иное организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии.
V Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.
1.При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом в письменной форме. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
2.Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности выполняет заместитель председателя Комиссии.
3.В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвует непосредственный руководитель работника, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов.
4.Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. О намерении лично присутствовать на заседании Комиссии работник указывает в уведомлении, представляемом в соответствии с подпунктом 2) и 4) пункта 2 настоящего Положения.
5.Заседания Комиссии проводятся в отсутствие работника в случае:
- если в уведомлении, предусмотренном подпункте 2) и 4) пункта 2 настоящего Положения, не содержится указания о намерении работника лично присутствовать на заседании Комиссии;
- если работник, намеревающийся лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание Комиссии.
6.На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника или гражданина (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии.
7.По решению председателя Комиссии Комиссия может рассмотреть дополнительные материалы, представленные лицами, участвующими в ее заседании.
8.Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
9.Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник.
10.По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 1) пункта 2 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
-установить, что работник соблюдал требования к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов;
  - установить, что работник не соблюдал требования к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует директору Учреждения указать работнику на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов либо применить к работнику конкретную меру ответственности.
11.По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 2) пункта 2 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
признать, что при исполнении работником должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;




















Приложение 3 к  Положению о создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в учреждении от «17»  декабря 2019 г приказ №109    
ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 
	Дата ознакомления
	ФИО сотрудника, ознакомившегося с документом
	Должность сотрудника, ознакомившегося с документом
	Подпись сотрудника, ознакомившегося с документом

	1
	2
	3
	4

	17.12.2019 года 
	Усенко Алла Николаевна 
	Директор 
	

	17.12.2019 года 
	Пивоварова Елена Федоровна 
	Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе
	

	17.12.2019 года 
	Ганжа Людмила Николаевна 
	Заведующий отделением  дневного пребывания несовершеннолетних
	

	17.12.2019 года 
	Лагутина Ольга Герольдовна 
	завхоз
	

	17.12.2019 года 
	Шабайкина Галина Васильевна 
	Главный бухгалтер
	

	17.12.2019 года 
	Бондаренко Елена Петровна
	экономист
	

	17.12.2019 года 
	Лысикова Олеся Анатольевна 
	Инспектор по кадрам
	

	17.12.2019 года 
	Ильинская Ольга Георгиевна
	юрисконсульт
	

	17.12.2019 года 
	Жеребкова Наталья Викторовна
	Специалист по социальной работе 
	


	17.12.2019 года 
	Пересада Елена Юрьевна
	Социальный педагог

	

	17.12.2019 года 
	Белова Нелли Хайдаровна 
	сторож
	

	17.12.2019 года 
	Анищенкова Наталья Владимировна
	Инструктор по труду
	

	17.12.2019 года 
	Галоговец  Мариана Николаевна
	Дворник 
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	Должность сотрудника, ознакомившегося с документом
	Подпись сотрудника, ознакомившегося с документом

	1
	2
	3
	4

	17.12.2019 года 
	Багнюков Алексей Павлович
	Рабочий по обслуживанию  зданий
	

	17.12.2019 года 
	Панченко Валентина Андреевна
	Социальный педагог
	

	17.12.2019 года 
	Хомякова Ирина Валентиновна 
	сторож
	

	17.12.2019 года 
	Шепелева Светлана Николаевна
	Уборщик служебных помещений
	

	17.12.2019 года 
	Пивоварова Ольга Алексеевна
	Рабочий по обслуживанию  зданий
	

	17.12.2019 года 
	Бутрименко Александр Юрьевич
	сторож
	

	17.12.2019 года 
	Фролов Сергей Николаевич 
	водитель
	

	17.12.2019 года 
	Горовенко Наталья Николаевна 
	Педагог – психолог 
	


	17.12.2019 года 
	 Шустов Виктор Леонидович
	Инженер -программист
	

	17.12.2019 года 
	Широбоков Сергей Геннадьевич
	медсестра

	

	17.12.2019 года 
	 Кумова Наталья Геннадьевна 
	социальный педагог 
	

	17.12.2019 года 
	Васильева Нина Николаевна 
	специалист по социальной работе
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