ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ «ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ  СОВЕТСКОГО РАЙОНА»

ПРИКАЗ

          29 декабря  2017 года                                                                   №  82
Об оценке коррупционных рисков


В соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными Министерством труда и социальной защиты РФ 8 ноября 2013 г., Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций (письмо Минтруда и социальной защиты РФ от 20.02.2015г. № 18-0/10/П-906), Антикоррупционной политикой ГБУСОН РО «Центр социальной помощи семье и детям Советского района» п р и к а з ы в а ю:


1. Утвердить Карту коррупционных рисков ГБУСОН РО «Центр социальной помощи семье и детям Советского района» согласно приложению.


2.  Ознакомить должностных лиц ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района» с Картой в части касающейся.


3. Выполнение совместно с должностными лицами, деятельность которых связана с обозначенными на Карте коррупционными рисками мероприятий, направленных на устранение или минимизацию коррупционных рисков.


4. Контроль за исполнение приказа оставляю за собой.

Директор ГБУСОН РО

«ЦСПСД Советского района»                                             А.Н. Усенко
	СОГЛАСОВАНО

на заседании Комиссии по противодействию коррупции ГБУСОН РО 

«ЦСПСД Советского района» 

(протокол № 1-17 от 29.12.2017)
	УТВЕРЖДЕНА
приказом директора ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района» от 29.12.2017 №  82


КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ ГБУСОН РО
 «ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ СОВЕТСКОГО РАЙОНА»
ст. Советская, 2017 год

Карта коррупционных рисков ГБУСОН РО «Центр социально помощи семье и детям Советского района»

	№ 

п/п
	Риск
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)*
	Структурное подразделение (должностное лицо), деятельность которого связана с коррупционными рисками
	Мероприятия по устранению или минимизации коррупционных

 рисков

	1. 
	Завышение стартовых цен при размещении государственных заказов
	Высокая
	директор
главный бухгалтер

бухгалтер

экономист
	        Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района» требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с федеральными законами;
         Разъяснение работникам ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района», связанным с заключением контрактов и договоров, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
        Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района».



	2. 
	Заключение государственного контракта без соблюдения установленной процедуры
	Высокая
	директор

главный бухгалтер

бухгалтер

экономист
	        Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района» требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с федеральными законами;

         Разъяснение работникам ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района», связанным с заключением контрактов и договоров, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

        Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района».

	3. 
	Заключение государственного контракта с организацией, не имеющей права на предоставление определенных товаров (услуг)
	Высокая
	директор

главный бухгалтер

бухгалтер

экономист
	        Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района» требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с федеральными законами;

         Разъяснение работникам ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района», связанным с заключением контрактов и договоров, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

        Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района».

	4.
	Не предъявление претензий к организациям, нарушившим условия договора
	Высокая
	директор

главный бухгалтер

бухгалтер

экономист

юрисконсульт
	        Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района» требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с федеральными законами;

         Разъяснение работникам ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района», связанным с заключением контрактов и договоров, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

        Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района».

	5.
	Нецелевое использование бюджетных средств
	Высокая
	директор

главный бухгалтер

бухгалтер

экономист
	         Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета, экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском.

         Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района» требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с федеральными законами;

         Разъяснение работникам ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района», связанным с заключением контрактов и договоров, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

        Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района».

	6.
	наличие коррупциногенных факторов в нормативно-правовых актах, регламентирующих порядок предоставления и использования бюджетных средств
	Высокая
	директор

главный бухгалтер

бухгалтер

экономист

юрисконсульт
	        Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района» требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с федеральными законами;

         Разъяснение работникам ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района», связанным с заключением контрактов и договоров, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

        Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района».

	7.
	Недостаточно эффективный предварительный и последующий контроль за использованием предоставленных бюджетных средств
	Высокая
	директор

главный бухгалтер

бухгалтер

экономист


	         Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета, экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском.

         Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района» требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с федеральными законами;

         Разъяснение работникам ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района», связанным с заключением контрактов и договоров, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

        Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района».

	8. 
	Недостаточная доступность информации о мерах государственной поддержки для потенциальных получателей социальных услуг
	Средняя
	заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе,
заведующие отделений
	       Выполнение требований Федерального закона от 28.12.2013 № 442 «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», постановления Правительства Ростовской области от 27.11.2014 № 785 «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг», включая размещение информации на официальных сайтах в сети «Интернет»

	9. 
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при приеме на работу
	Высокая
	директор,
инспектор по кадрам

заведующий хозяйством,

заведующие структурных подразделений, главный бухгалтер
	       Введение механизма конкурсного отбора на замещение должностей.
       Строгий контроль над соответствием физического лица, претендующего на замещение должности предъявляемым квалификационным требованиям.



	10.
	Необоснованное предоставление социального обслуживания, в том числе оказание предпочтения физическим лицам в предоставлении социальных услуг 
	Высокая
	директор

специалист по социальной работе, заместитель директора по ВиРР,

заведующие структурных подразделений
	        Введение механизма контроля за добросовестностью работы должностных лиц и служб при признании нуждающимися в социальном обслуживании и последующем оказании социальных услуг.

       Усиление контроля за соблюдением порядка признания граждан нуждающимися и порядка предоставления социальных услуг.

        Использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности (система электронного обмена информацией).
        Оптимизация перечня документов , которые граждане обязаны предоставить для реализации права на получение социальных услуг.

       


______________________________________________________________________________________________

* Степень риска определяется в зависимости от уровня вовлеченности должностного лица  процесс принятия решений при осуществлении коррупционно-опасных полномочий (единолично, в составе комиссии, группы)
                                                         Приложение1  к Карте коррупционных рисков

Перечень должностей, 

связанных с высоким коррупционным риском

- Директор;

- Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе;

- Заведующие структурных подразделений;

- Заведующий хозяйством;

- Главный бухгалтер;

- Бухгалтер;

- Экономист;

- Юрисконсульт;

- Инспектор по кадрам;

- Специалист по социальной работе.

