Утверждаю 
                                                                                                                                                                            Директор ГБУСОН РО 
« ЦСПСД Советского района»
А.Н. Усенко
10.04.2026 
Отчет о реализации мероприятий по противодействию  коррупции  за 1 квартал 2026 год

                                                                    

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия)
	Исполнитель 
мероприятия (наименование учреждения)
	Информация об исполнении (краткое описание)

	1
	2
	3
	4
	5

	I  Организационное  и правовое обеспечение  реализации антикоррупционных мер

	1.1
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение, в соответствие с федеральными законами, иными правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами Ростовской области
	В течение 
2026 гг.
	ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района» Комиссия по  противодействию коррупции
	 Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение нормативно правовых актов  учреждения осуществлялось на основе изменений в законодательстве Российской Федерации и Ростовской области. Приказом Министерства труда  и социального развития Ростовской области от 26.03.2025№ 78 утвержден  план мероприятий по противодействию коррупции министерства труда и социального развития Ростовской области»


	1.2
	План мероприятий по противодействию коррупции ГБУСОН РО « ЦСПСД Советского района»  на 2026 год (далее – план), обеспечение контроля его выполнения
	обеспечение актуализации и контроль их выполнения
	Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Приказом от 12.01.2026 года  № 18  утвержден План мероприятий по противодействию коррупции ГБУСОН РО « ЦСПСД Советского района»  на 2026  год. План мероприятий по противодействию коррупции ГБУСОН РО « ЦСПСД Советского района»  на 2026 год  в новой редакции размещен на сайте  учреждения  2  февраля 2026 и обеспечен контроль его выполнения

	1.3
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции (далее – комиссия)
	В течение 2025
	Лицо, ответственное за работу  по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В 2026 году состоялось 1 заседание  комиссии.  Рассмотрены вопросы: 
№1 -2026 от 12.01.2026 
1. Исполнение плана мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений в учреждении в 2025 году.
2. Исполнение плана работы комиссии по противодействию коррупции в 2025году.
3. Исполнение Кодекса этики специалиста, оказывающего услуги в социальной сфере работниками учреждения.
4. Принятие и утверждение  плана работы комиссии по противодействию коррупции в 2026 году.

1 Отчёты принять к сведению. Признать ведение антикоррупционной деятельности в учреждении, комиссии по противодействию коррупции в 2025 удовлетворительным, продолжить деятельность в 2026 году согласно плану.
2.  Утвердить  план работы комиссии по противодействию коррупции в 2026  году.



	1.4
	Рассмотрение на заседании Комиссии отчета о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции (далее – план)
	Ежегодно, 
до 1 февраля
	ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района» Комиссия по  противодействию коррупции

	Рассмотрен  отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении  за 2025 протокол  от 22. 12.2025г  № 05

	1.5
	Осуществление внутреннего контроля эффективности реализации антикоррупционных мер в учреждении
	Постоянно 
	Комиссия по противодействию коррупции
	Осуществляется контроль  реализации антикоррупционных мер в структурных подразделениях учреждения. Заведующие отделениями несут персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в их структурных подразделениях, проводят с работниками разъяснительную работу, беседы, обсуждаются изменение в законодательстве о противодействии коррупции.

	1.6
	 Разработка и утверждение локальных актов в сфере противодействия  коррупции. 
	В течение 2026  (по мере необходимости)
	Директор 
	 В 2026  году изданы приказы:
-Приказ № 02 от   12.01.2026 года  «Об утверждении  Плана работы комиссии по противодействию коррупции в ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района» на  2026 »;
- Приказ № 17  от   12.01.2026 года  «О комплексе мер по формированию правовой культуры,  законопослушного поведения несовершеннолетних  и противодействие коррупции ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района» в  2026  году» 
- Приказ № 18  от   12.01.2026 года «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района на 2026 год   » 
-  Приказ № 24  от   12.01.2026 года  «Об организации работы по профилактике  коррупционных правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ и услуг» 
Приказ № 36  от   16.01.2026 года  «Об утверждении Порядка формирования профилей лиц, участвующих в осуществлении закупок и (или) определенных по их результатам отбора поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе субподрядчиков, соисполнителей, для выявления возможных связей, свидетельствующих о наличии у них личной заинтересованности»
- Приказ № 76  от   24.03.2026 года «Об оценке эффективности деятельности по предупреждению  коррупции за 2025»


	1.7
	 Обеспечения действенного контроля комиссии к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов.
	В течение 2026  (по мере необходимости)
	Лицо, ответственное за работу  по профилактике коррупционных и иных правонарушений, Комиссия по противодействию коррупции
	Организация работы комиссии к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта  ведется в соответствии Положением о комиссии  ГБУСОН РО « ЦСПСД Советского района» по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов,
утвержденное приказом по учреждению от 17 декабря 2019 года №109.  Ведется журнал  регистрации заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулирования конфликта интереса. В 1 квартале 2026году случаев возникновения конфликта интересов не выявлено,    уведомлений не поступало.

	
	II Профилактика коррупционных и иных правонарушений

	2.1
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц,  в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах,  об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 
	в  течение 2026
	Инспектор по кадрам,
лицо, ответственное за работу  по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	 Своевременно осуществляется контроль  в части, касающейся ведения личных дел лиц,  в том числе за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах,  об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

	2.2
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации  ГБУСОН РО  «ЦСПСД Советского района» своих функций; внесение при необходимости  изменений. 
	 до 01 октября 2026
	Комиссия по противодействию коррупции
	29.09.2025  проведена оценка  коррупционных рисков, возникающих при реализации  ГБУСОН РО  «ЦСПСД Советского района» своих функций; внесение при необходимости  изменений. В виду отсутствия изменений, Перечень коррупционно-опасных функций, осуществляемых, учреждением и Перечень должностей  учреждения, связанных с высоким коррупционным риском  принято,  решение оставить без изменений.


	2.3
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники учреждения, а также применения мер юридической ответственности.
	В течение 2026 года
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	В учреждении создана  комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов и разработано Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов  ГБУСОН РО « ЦСПСД Советского района. Проводятся заседания комиссии с занесением результатов в Журнал регистрации заседаний  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов.  В  1 квартале 2026 года сообщений, заявлений о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения по фактам нарушений  и заявлений по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники учреждения, не поступало.

	2.4
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников учреждения  о возникновении личной  заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести  к конфликту интересов 
	В течение 2026года
	Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов ведется в соответствии с  Порядком  уведомления работодателя работниками о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденное приказом по учреждению от 16 декабря 2019 года №108 (приложение 2).  Ведется Журнал регистрации уведомлений работников учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В первом квартале  2026 года случаев возникновения конфликта интересов не выявлено,    уведомлений не поступало

	2.5 
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников учреждения о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В течение 2026 года
	Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников учреждения ведется в соответствии с Порядком уведомления о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания населения Ростовской области «Центр социальной помощи семье и детям Советского района», утвержденное приказом по учреждению от 16 декабря 2019 года №108 (приложение3). Ведется журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в  целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. В 1 квартале 2026 году уведомлений работников учреждения о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не установлено.

	2.6
	Осуществления контроля соблюдения установленного порядка получения, использования безвозмездной благотворительной (спонсорской помощи) и целевого расходования, учитывая, что нарушение порядка ее предоставления  и использования являются правонарушениями, создающими условия для коррупции.   
	Регулярно
	Комиссия по противодействию коррупции
	Осуществляется контроль соблюдения установленного порядка получения, использования безвозмездной благотворительной (спонсорской помощи) и целевого расходования. 

	2.7
	 Организация работы  по выявлению личной заинтересованности работников ГБУСОН РО  « ЦСПСД Советского района»
	В течение 2026года  
	Комиссия по противодействию коррупции
	Организация работы  по выявлению личной заинтересованности работников ГБУСОН РО 
« ЦСПСД Советского района» ведется в соответствии  с Порядком уведомления работодателя работниками о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденное приказом по учреждению от 16 декабря 2019 года №108 (приложение 3).  Ведется журнал регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  В 1 квартале 2026 году случаев возникновения конфликта интересов не выявлено,    уведомлений не поступало.



	
	III. Антикоррупционная экспертиза нормативных –правовых актов и их проектов

	3.1
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики
	в  течение 2026
	Лицо, ответственное за работу  по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Проводится в установленном порядке антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики

	
	IV. Антикоррупционная работа в сфере закупок , товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	4.1
	Осуществление мероприятий по выявлению личной заинтересованности сотрудников  при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
	в  течение 2026
	Лицо, ответственное за работу  по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Организация работы по осуществлению мероприятий по выявлению личной заинтересованности сотрудников  при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд ведется в соответствии с Положением о взаимодействии лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений с иными подразделениями учреждения по вопросам выявления личной заинтересованности работников, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок в ГБУСОН РО «ЦСПСД Советского района», утвержденное  приказом №66 от 10.06.2021года.   

	4.2
	Разработка и принятие мер по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
	в  течение 2026
	Лицо, ответственное за работу  по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Разработка и принятие мер по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в учреждении  учитывались положения Методических рекомендаций Минтруда России по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных или муниципальных нужд.

	4.3
	Обеспечение систематического контроля  порядка осуществления закупок товаров (работ, услуг). В случае установления нарушений неправомерного проведения конкурсов и аукционов – итоги рассматривать  на заседаниях комиссии по противодействию  коррупции Учреждения
	По мере проведения аукциона или закупки
	Комиссия по противодействию коррупции
	Обеспечение систематический  контроль  порядка осуществления закупок товаров (работ, услуг).  В 1 квартале 2026 году нарушений неправомерного проведения  аукциона не установлено.  

	
	V. Антикоррупционный мониторинг

	5.1
	Анализ и обобщение информации о фактах коррупции  принятие мер по выявлению причин и условий, способствующих коррупционным проявлениям
	в  течение 2026 
	Лицо, ответственное за работу  по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	31 марта 2026 года  1 раз в квартал проведен опрос работников учреждения, на предмет выявления фактов коррупции в учреждении», с целью выявления  и устранение причин и условий, порождающих коррупцию, выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции, снижение коррупционных рисков, создание единой системы мониторинга и информирования. По результатам опроса проведена соответствующая разъяснительная  работа. По результатам опроса ответов работников, указывающих, на факты коррупции в учреждении в  1 квартале 2026 года, не выявлены.
 

	
	VI. Информационное обеспечение антикоррупционной работы

	6.1
	Размещение отчета о выполнении настоящего плана в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте учреждения в разделе «Противодействие коррупции»
	Ежегодно, до 1 февраля 2026
	Лицо, ответственное за работу  по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении  за 2025 размещен на сайте  декабря 2025.

	6.2
	Участие в инструктивно-методических совещаниях по профилактике коррупционных правонарушений проводимых министерством труда и социального развития Ростовской области
	в течение 2026 года (по мере необходимости)
	Лицо, ответственное за работу  по профилактике коррупционных и иных правонарушений, директор 
	 Принимали участие в инструктивно-методических совещаниях по профилактике коррупционных правонарушений проводимых министерством труда и социального развития Ростовской области

	6.3
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в минтруд области посредством «телефона доверия», а также приема письменных сообщений по вопросам противодействии коррупции
	в течение 2026 года (по мере необходимости)
	 Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Предоставлена возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в минтруд области посредством функционирования «телефона доверия», а также приема письменных сообщений по вопросам противодействия коррупции, поступающих в учреждение. Информация размещена на сайте учреждения, а также на информационном стенде по противодействию коррупции.

	6.4
	 Актуализации информации, размещенной на информационных стендах в учреждении, направленной на профилактику коррупционных и иных правонарушений со стороны граждан и работников учреждения, а также информации об адресах и телефонах, по которым можно сообщить о фактах коррупции.
	в течение 2026 (по мере необходимости)
	Комиссия по противодействию коррупции
	Регулярно обновляется информация, размещена на информационном стенде в учреждении, направленной на профилактику коррупционных и иных правонарушений со стороны граждан и работников учреждений, а также информации об адресах и телефонах, по которым можно сообщить о фактах коррупции.

	
	VII . Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда

	7.1
	Проведение мероприятий по формированию у работников учреждения негативного отношения к коррупции, проведение совещаний, лекций семинаров, круглых столов и т.п. по обеспечению постоянного повышение уровня специальных знаний в области противодействия коррупции  сотрудников учреждения
	в течение 2026 года
	Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Регулярно приводятся совещания с работниками учреждения по формированию негативного отношения к коррупции. В  1 квартале 2026 году проведено 1 совещаний 23.03.2026 обучающее мероприятие с сотрудниками на тему 
« Ответственность за коррупционные правонарушения»;


	7.2
	Организация повышения квалификации лиц, ответственных за работу  по профилактике коррупционных  и иных правонарушений по программам противодействия коррупции 
	в течение 2026 года 
( ежегодно)
	 Директор 
	Директор и лицо,  ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  не обучались, планируется  обучение во 2 квартале 2026 


	7.3
	 Проведение обучающих и консультационных мероприятий (круглые столы, доклады, информационные материалы) по вопросам противодействия коррупции 
	в течение 2026 года
	Комиссия по противодействию коррупции
	12 февраля  проведен круглый стол «Потребности и желания»

	7.4
	 Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией 
	Ежегодно 9 декабря
	заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе
	9 декабря Международный день борьбы с коррупцией «Права детей – забота государства». С целью просвещения и формирования у детей антикоррупционного мировоззрения провели в 2025 году: 
1. Акция «Права детей  - забота государства »;                                                                                 2. Конкурсов рисунков антикоррупционной направленности, в рамках    празднования Международного Дня борьбы с коррупцией;
3. Памятка для родителей «Что такое коррупционные правонарушения?     Основные принципы»;
Все мероприятия размещаются в социальной сети Телеграмм: https://t.me/+83tQbjBbjkFiYmYy и Одноклассники: https://ok.ru/profile/587175161031, ВКОНТАКТЕ https://vk.com/public217372776?w=wall-217372776_153&ysclid=lv3hg6i5qf877022455а также на сайте учреждения. Информация на интернет - странице ГБУСОН РО «Центр социальной помощи семье и детям Советского района», размещенной на сайте https://sovcspsd.ucoz.org/ обновляется регулярно.

	7.5
	Проведение разъяснительной работы с вновь принятыми сотрудниками по антикоррупционной политике 
	Постоянно
	Лицо ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	 С вновь принятыми сотрудниками по антикоррупционной политике проводится  разъяснительная  работа. 

	7.6
	Ознакомление работников учреждения с локальными документами Учреждения по противодействию коррупции
	2 раза  в год 
	заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе Комиссия по противодействию коррупции
	4 февраля 2026 работники учреждения  ознакомлены с локальными документами учреждения по противодействию коррупции

	
	VIII  Взаимодействие  с минтрудом  для выполнения задач, поставленных перед  организацией  минтрудом  РО

	8.1
	Внесение изменений в планы мероприятий по противодействию коррупции на 2025 год  в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в министерстве труда и социального развития Ростовской области на 2025 , обеспечение контроля их выполнения
	до 15.04.2025 г., в течение 2025 года - обеспечение актуализации и контроль их выполнения
	Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	 Приказом 80 от 28 марта 2025 внесены изменения в план мероприятий по противодействию коррупции на 2025 год  в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в министерстве труда и социального развития Ростовской области на 2025 , обеспечен контроль их выполнения. 

	8.2
	Представление в министерство труда и социального развития  Ростовской области отчетов о результатах исполнения  плана противодействия коррупции на 2025 
	В порядке и сроки, определенные Минтрудом 
	 Директор и  лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Отчет о реализации мероприятий по противодействию  коррупции  за 2025 год
представлен в отдел по работе с персоналом минтруда области 24 декабря 2025

	8.3
	Обеспечение представления руководителем  ГБУСОН РО « ЦСПСД Советского района»  сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	в порядке и сроки, установленные законодательством
	Директор
	 Своевременно предоставляется руководителем  ГБУСОН РО « ЦСПСД Советского района»  сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	8.4
	Обеспечение размещения на официальном сайте учреждения актуальной информации  об антикоррупционной деятельности (с учетом  требований, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013№530 н)
	В течение 2025  года (по мере необходимости)
	Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Своевременно размещается информация  на официальном сайте учреждения актуальной информации об антикоррупционной деятельности (с учетом требований утвержденных приказом от 07.10.2013 № 530н Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации).
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