Протокол

совещания с работниками государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Ростовской области 

«Центр социальной помощи семье и детям Советского  района» по вопросам ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства
24.01.2022 г.                                                                                          № 1- 2022
Присутствовали:  
Присутствовали:  Ильинская Ольга Георгиевна  – юрисконсульт - председатель комиссии

 Ганжа Людмила Николаевна  –  заведующий отделением дневного пребывания несовершеннолетних -   заместитель председателя

 Пивоварова Елена Федоровна  –  заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе -  секретарь

Члены комиссии: 

Шабайкина Галина Васильевна – главный бухгалтер

Лагутина Ольга Герольдовна - завхоз

Работники учреждения (список прилагается)

Работники учреждения (список прилагается)

Тема совещания:  Понятие коррупции и ответственности за данное правонарушение
 Цель совещания: формирование негативного отношения у работников к коррупционным действиям
С докладом выступила Пивоварова Елена Федоровна, в котором особое внимание было акцентировано на ответственности за совершение коррупционных правонарушений как юридического лица, так и физического лица. Общие нормы, устанавливающие ответственность юридических лиц за коррупционные правонарушения, закреплены в статье 14 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, в отношении юридического лица могут быть приняты меры ответственности в соответствии с законодательством РФ. Однако принятие мер ответственности к юридическому лицу за совершение коррупционного правонарушения не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за это коррупционное правонарушение юридическое лицо. Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения установлена статьей 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством РФ. Трудовое законодательство не предусматривает специальных оснований для привлечения работника организации к дисциплинарной ответственности в связи с совершением им коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации. Тем не менее, согласно ТК РФ существует возможность привлечения работника организации к дисциплинарной ответственности. По мнению Минтруда, за нарушение антикоррупционного законодательства работника можно наказать следующим образом. Согласно ст. 192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пп. 5, 6, 9 или 10 п. 1 ст. 81, п. 1 ст. 336, а также пп. 7 или 7.1 п. 1 ст. 81 ТК РФ, в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия к работнику, совершены им по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в том числе в следующих случаях (ч. 1 ст. 81 ТК РФ): - при однократном грубом нарушении работником трудовых обязанностей, выразившемся в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе при разглашении персональных данных другого работника (пп. «в» п. 6); - в случае совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7); - в случае принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9); - при однократном грубом нарушении руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10).

Итог совещания:  Доклад заслушан. Информация принята к сведению.

Доклад прилагается.
     Принято единогласно

Информацию принять к сведению и использовать в работе.
Председатель                             Ильинская О.Г.
Зам председателя                       Ганжа Л.Н.
Секретарь                                    Пивоварова Е.Ф.
Члены комиссии:                     
                                                     Шабайкина Г.В.
                                                      Лагутина О.Г
